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EDITORIAL 

U ne année 2009 qui pose des fondements pour 
l'action future : 

En premier lieu, 2 textes réglementaires datés du 02 avril, relatifs à 
la scolarisation des enfants et adolescents handicapés, sont parus 
au JO du 04 avril 2009. Le premier traite de  la coopération entre 
les établissements scolaires et les établissements et services médi-
co-sociaux, le second précise les modalités de création et d’organi-
sation des unités d’enseignement dans les établissements. Ces 
textes, importants, renvoient à la signature de conventions entre 
l’organisme gestionnaire et l’État, et à l’élaboration de projets sous 
la responsabilité du directeur de la structure qui engage l’ensemble 
des professionnels. 
Ensuite, 2 textes signés par les PEP indiquent le cadre de l’inter-
vention associative. La convention pluri-annuelle sur objectifs si-
gnée par la Fédération Générale des Pupilles de l’Enseignement 
Public avec le Ministère de l’Éducation Nationale permet d’identifier 
clairement les différentes interventions effectuées par les profes-
sionnels et les établissements ou services, en complémentarité des 
enseignements scolaires. 
La convention pluri-annuelle d’objectifs et de moyens (CPOM) si-
gnée par l’Association Départementale avec la Direction Départe-
mentale des Affaires Sanitaires et Sociales et l’Inspection Académi-
que fixe pour les 5 années à venir les objectifs des projets des éta-
blissements et services médico-sociaux gérés par l’Association. 
Ces textes, s’ils reprennent pour une part un travail en cours, ont le 
mérite de constituer des références à partir desquelles chacun 
pourra se situer et voir reconnaître son engagement professionnel. 
La signature du CPOM fut permise par un travail partagé au sein de 
l’Association, par l’implication des administrateurs, des permanents 
du Siège, des directeurs et de l’ensemble des salariés, par la quali-
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té des échanges avec nos interlocuteurs, par 
un souci permanent chez les uns et les autres 
du mieux possible pour les personnes concer-
nées. 
Enfin, un texte interne URPEP propose un pro-
gramme régional de développement pour le 
Domaine Education-Loisirs, avec des objectifs 

communs aux 4 départements bretons, mettant 
en place coordination et complémentarités en-
tre les différentes associations départementa-
les. 
Cette liste n’est pas exhaustive, les choses 
bougent également dans le secteur social, la 
Fédération donne des objectifs ambitieux aux 
associations départementales pour atteindre 
leur autonomie financière à l’horizon 2011….  

Une nouvelle étape dans la vie de l’AD 35 :  
Mon mandat d’administrateur arrivant à échéance en cette année 2009, je ne serai pas candi-
dat à son renouvellement lors de l’Assemblée Générale du mois de mai prochain, considérant 
que toute fonction élective est à durée déterminée et qu’une rotation dans les responsabilités 
constitue un bien pour l’Association. Le Bureau qui sera issu de cette Assemblée Générale 
choisira donc un nouveau président. 
Permettez moi, en cette fin de mandat, de vous dire la satisfaction que j’ai eue à militer parmi 
vous, l’enrichissement constant de ces années de présidence, et ma confiance dans l’avenir au 
constat de la compétence et de l’engagement des membres du Conseil d’Administration, des 
cadres associatifs et de l’ensemble des professionnels agissant au sein des établissements et 
services. 

Jean-Marie PICHON,   
Président.  

 Les vacances sont des temps privilégiés de dé-
tente, d'enrichissement, de découverte, d'ap-
prentissage, de rupture avec le cadre habituel, 
d'épanouissement. Elles favorisent l'intégration, 
les rencontres, les échanges. Au sein du service 
DEL vacances, des équipes d’adultes compéten-
tes, motivées et expérimentées, porteuses des 
valeurs de l’ADPEP 35, sollicitent et sensibilisent 
les jeunes vacanciers. Les séjours proposés par 
le DEL pour l’été 2009 seront d’une durée varia-
ble de 1 à 2 semaines, et se tiendront sur trois 
sites : 
SAINT BRIAC              

Au château du Nessay avec deux séjours pré-
vus. Le premier du 25 juillet au 6 août et le se-
cond du 8 au 20 août.  

 

SAINT SULIAC 

Trois séjours sous toile sont prévus. Deux de 8 
jours (du 1er au 8 août et  du 8 au 15 août)  et un 
de 15 jours (du 1er au 15 août).    
MAROC 

Un séjour itinérant de 14 jours du 8 au 21 juillet. 

VACANCES 2009 
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L’interculturel, c’est d’abord un enjeu de ci-
toyenneté active. L’année 2009 a vu notre as-
sociation s’impliquer davantage dans cette 
problématique éducative en concevant une dé-
marche permettant l’apprentissage de l’altérité 
dans une visée éducative du « vivre ensem-
ble » avec un volet solidaire.  
 
A cet effet, une classe de découverte à l’étran-
ger (au Maroc) s’est déroulée du 5 au 12 mars 
2009, à laquelle ont participé les collégiens de 
la classe UPI (Unité Pédagogique d’Intégra-
tion) du Collège Public du Chêne Vert à Bain 
de Bretagne.  
 
Au programme: visite de la région du moyen 
Atlas, Ouarzazate et Marrakech et des activi-
tés permettant la découverte de l’agriculture 

vivrière du village d’accueil, le système d’irri-
gation, la gestion collective de l’eau …. 
 
Les élèves et enseignants étaient hébergés 
durant leur séjour, en grande partie chez l’ha-
bitant. Ce voyage fut l'occasion aussi de met-
tre en place une entraide scolaire avec les élè-
ves marocains grâce à une collecte de petit 
matériel de classe (cahiers, feuilles, stylos...). 
Les élèves de l’UPI ont dû gérer la collecte et 
veiller à sa distribution et sa répartition aux 
élèves marocains 
 

Hamid FOUIDEN 
Directeur D.E.L. 

 
 

L’INTERCULTUREL  PAR LE BIAIS DES CLASSES DE DÉCOUVERTE  

   « Au  nom des enseignants, des élèves, des 
habitants de Tazadoute et  toute la vallée de 
Tizgui ; nous venons par ce message  vous ex-
primer  notre gratitude  et   notre remercie-
ments  pour  votre admirable dévouement  à la 
réalisation  du projet  du minibus destinée  au 
ramassage  scolaire à  Tazadoute et  dans la 
vallée de Tizgui . 

      Votre geste généreux  encouragera  les en-
fants de la vallée et surtout les filles à continuer 
leurs études dans de bonnes conditions et 
avec  beaucoup  de confiance. 
      Nous vous informons que la réalisation de 
ce projet  a connu un rayonnement qui dé-
passe  la région et que tout le monde parle de 
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Des  remerciements qui émanent du président de l’Association Education et Solidarité au Maroc 
nous sont parvenus. Ils font suite à l’acquisition d’un minibus par cette association avec l’aide de 
plusieurs partenaires : l’association Tazart (junior association), le collège Pierre de Dreux, la Ligue 
de l’Enseignement, l’Association Départementale des Pupilles de l’Enseignement Public  d’Ille et 
Vilaine (ADPEP 35), le conseil général d’Ille et Vilaine et la commune de Saint- Aubin du Cormier. 
Notre association dans le cadre de ce projet est venue en soutien pour l’organisation, l’accompa-
gnement et le suivi de deux séjours au Maroc dont les élèves du collège Pierre de Dreux de Saint-
Aubin-du-Cormier ont été les bénéficiaires.  
Ce minibus destiné  au ramassage  scolaire des enfants fréquentant l’Unité scolaire du village de 
Tazadoute et  de la vallée de Tizgui dans le haut Atlas, doit permettre  aux enfants de la vallée et 
surtout aux filles de continuer leurs études.  
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cet événement dont les retombées sociales et 
éducatives seront bénéfiques à toutes les filles 
et à tous les garçons de la vallée de Tizgui.  
       Nous vous remercions chaleureusement 
de votre soutien financier et conceptuel. 
Nous remercions à travers vous, tous ceux qui 
ont contribué à l’achat de ce minibus. 
    Nous indiquons par là : l’association Tazart, 
le collège Pierre de Dreux, la Ligue de l’ensei-
gnement, l’Association Départementale des 
Pupilles de l’Enseignement Public  d’Ille et Vi-
laine   (PEP Rennes), le Conseil Général (Ille 
et Vilaine), la commune de saint- Aubin- du 
Cormier et tous ceux qui ont facilité, avec leur 
compréhension et leur gestes humanitaires, la 
réalisation de ce rêve. 

   Nous ne manquerons pas de vous tenir au 
courant des nouvelles au niveau de la gestion 
du minibus et aussi de nos actions qui viennent 
car si nos échanges sont déjà riches, nous 
souhaiterions qu’ils le soient d’avantage à l’a-
venir. 
         Un seul mot qui me vient pour terminer ce 
message : merci ! 
           Amitiés »  
 

Elhassane Azagui  
Unité scolaire de Tazadoute  
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La signature d’un CPOM (Contrat 
Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens) 
marque la fin d’une période d’intros-
pection, d’élaboration et de négocia-
tion et le début d’une ère nouvelle pour 
le fonctionnement associatif et le posi-
tionnement dans le département. 

  

L’ADPEP 35 vient de signer un CPOM, 
le 27 mars 2009, avec la DDASS, l’Ins-
pection Académique, en accord avec 
le Conseil Général sur la part de finan-
cement CAMSP et la part de finance-
ment des frais de siège. 

  

 La fin d’une période.  
 

Le temps qui précède la signature a 
commencé en Avril 2008 par une solli-
citation du DDASS. L’Association, l’é-
quipe de Direction étant prêtes, nous 
avons engagé très rapidement un au-
todiagnostic en nous inspirant du 
guide méthodologique fourni par la fé-
dération aux journées DSMS de Dijon. 

  

Début septembre, l’autodiagnostic est 
validé par la DDASS. La négociation 
s’engage jusqu’à la fin janvier  

  

Le 23 janvier, le document est soumis 
à l’avis des Caisses d’Assurance Ma-
ladie. Un mois après, nous finalisons 
le document en tenant compte de ses 
avis. 

  

  

Le début d’une nouvelle ère.  
Le CPOM signé ne concerne que le 
secteur médico-social qui représente 
58 % de notre activité SMS. La base 
bud gé ta i r e  ann u e l l e  es t  d e 
7 706 901 €. 

  

Le contrat prévoit entre autre : 

  

9 l’adaptation et le développement 
des services existants : 

� création d’un SESSAD 

� extension d’un SSEFIS 

� création d’un SAFEP 

� renforcement du plateau 
technique du SAAAIS 

  

9 des travaux de réhabilitation pour 
améliorer l’accueil : 

� rénovation totale pour un 
CMPP / CAMSP 

� rénovation partielle pour  
l’ IME de Saint Malo 

� 1ère tranche de travaux d’un 
autre CMPP / CAMSP 

  

9 la quasi-totalité du financement 
des indemnités de départ à la re-
traite par l’octroi d’un crédit non 
reconductible pour nous permet-
tre de couvrir la charge sur 5 ans. 

  

9 le renforcement de notre trésore-
rie par l’augmentation des pro-
duits financiers (même si la pé-
riode n’est pas favorable) liés aux 
CNR versés en début de CPOM. 

SIGNATURE D’UN C.P.O.M. POUR LE SECTEUR MÉDICO-SOCIAL 



Ce renforcement est nécessaire à 
notre trésorerie.  

 

9 Des modifications dans l’organi-
sation du siège.  

  

� Pour accompagner la gestion 
de ce contrat, un poste d’As-
sistant Ressources Humai-
nes est créé au siège.  

� Nous regroupons les compta-

bles au siège pour organiser 
un service répondant aux exi-
gences induites par le CPOM 
(gestion mutualisée). 

 

 

Philippe LECROC 
Directeur Général 
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M. DOKI-THONON 
Directeur Départemental 

DDASS 35 

Philippe LECROC 
Directeur Général AD PEP 35 

René MOREL 
Vice-Président AD PEP 35 
en charge du secteur SMS 

Karelle GARANDEL 
Attaché de Direction AD PEP 35 

en charge des finances -  

Jean Marie PICHON 
Président AD PEP 35 

M. ROUXEL 
Inspecteur 
DDASS 35 

Mme FOUCAULT 
Inspectrice Principale 

DDASS 35 
ASSOCIATION DEPARTEMENTALE DES ASSOCIATION DEPARTEMENTALE DES   

PUPILLES DE L’ENSEIGNEMENT PUBLIC D’ILLE ET VILAINEPUPILLES DE L’ENSEIGNEMENT PUBLIC D’ILLE ET VILAINE 

Centre Alain Savary 4 Bd Volclair - BP 70345 - 35203 RENNES Cedex 2 
Tél. 02.99.86.13.30 - Fax. 02.99.50.10.66  - mél. adpep35@alfainfo.net  

Site internet: http://www.pep35.Site internet: http://www.pep35.orgorg  
Directeur de publication: Jean-Marie PICHON 

Le CAMSP de ST MALO  organise une jour-
née clinique sur le thème « Jeu et traces » le 
mardi 12 mai à la maison des associations de 
ST MALO.  

Cette journée est ouverte à tout public:  

∗ le matin, les professionnels du service et des 
services partenaires  présentent et échangent 
à partir de vignettes cliniques, 

∗ l’après midi Mme DELTOMBE psychanalyste 
à PARIS intervient sur la « prégnance de 
cette question  du jeu et de la trace dans le 
développement psychique du tout petit et de 
ses résonances dans sa vie d’adulte ».  

Le 29 avril, le groupe des personnes ressources 
viendra présenter le bilan de l’évaluation interne 
devant le Conseil d’administration  

 

Le 6 mai, le Conseil d’Administration se déroule-
ra à Kerveiza. 

A cette occasion, l’Association  

∗ honorera Victor et Arzel, lauréats  du concours 
Hippocampe. (voir précédent numéro) 

∗ débattra sur l’opportunité d’une classe bilin-
gue en LSF 

INFOS EN BREF 

ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE 
MERCREDI 27 MAI 2009 À 9H AU LYCÉE ANITA CONTI À BRUZ 

∗ Rapports d’activité, financier, moral 
∗ Renouvellement du tiers sortant 

Le CA procèdera ensuite au renouvellement du bureau 
Pour celles et ceux qui le souhaitent, l’AG se poursuivra par un repas, et l’après-midi par  une 
visite commentée des mines de Pont Péan 
 

N’oubliez pas de retourner pour le 20 mai votre bon de participation  
(document en ligne également sur le site internet) 

Ce bulletin est celui de tous les adhérents .  
Merci à chacun de sa contribution 


